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 令和５年度 

 地方独立行政法人奈良県立病院機構 

 募集案内 
 
 

【事務職（有期職員）】 
 

令 和 ６ 年 １ 月 １ ８ 日 
地方独立行政法人奈良県立病院機構 
法 人 本 部 事 務 局 

 
 

  受 付 期 間  令和６年 １月１８日（木）～ 令和６年 １月２４日（水）≪必着≫ 

 
 
１ 募集内容 
 

職  種 事務職（有期職員） 

募集人員 １名程度 

雇用期間 令和６年２月１日～令和６年３月３１日（契約更新の可能性あり） 

職務内容 

法人本部事務局法人経営課人事給与係での事務補助業務 

 

【主な業務内容】 

・データ入力・集計作業 

・採用・労務管理、入退職等の人事に関わる業務の運営補助 

・ホームページ更新作業 

・書類整理、電話対応、来訪者対応 

・その他、法人本部事務局に関する事務 

勤 務 地 
地方独立行政法人奈良県立病院機構 法人本部事務局 

（奈良市七条西町２丁目８９７－５ 奈良県総合医療センター内） 

 
 
２ 受験資格 

（１）次の要件をすべて満たす人が受験できます。 
 

① 年齢：不問 
② 学歴・資格：不問 
③ 必要な経験等：不問 
④ ワード、エクセル等、基本的なパソコン操作ができること。 

 
（２）次のいずれかに該当する人は受験できません。 
   ①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 
   ②奈良県立病院機構において懲戒解雇の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 
   ③日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、 

又はこれに加入した人 
 
（３）日本国籍を有しない人については、在留活動に制限のない在留の資格を有する人に限ります。 
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３ 試験の内容 

 

書類選考 
提出された応募書類により書類選考を行います。 
書類選考の合否は応募者全員にお知らせします。 

口述試験 

書類選考合格者に対して個別面接を実施します。 
 
◇実 施 日：令和６年１月２６日（金）＜予定＞ 
      ※実施時間については、書類選考合格者にお知らせします。 
 
◇試験会場：奈良県立病院機構 医療専門職教育研修センター 

（奈良県奈良市七条西町２丁目８９７－５ 奈良県総合医療センター内） 

 
 
４ 受験手続き 
 

受付場所 
地方独立行政法人奈良県立病院機構 法人本部事務局 人事給与係 
〒630-8581 奈良県奈良市七条西町２丁目８９７－５ 
ＴＥＬ ０７４２-８１-３４００（直通） 

受付期間 
令和６年１月１８日（木）～令和６年１月２４日（水）≪必着≫ 
※受付期間最終日（午後５時まで）の必着です。受付期間以外は受付できません。 

申込方法 

受付期間中に、必要書類を受付場所まで持参または郵送してください。 
 
○持参の場合 
  平日の午前９時から午後５時まで（正午～午後１時を除く）。 
  土曜・日曜・祝日は受付できません。 
 
○郵送の場合 
  封筒の表に「法人本部・事務職応募」と朱書きし、簡易書留など配達の記録が残る方法
で郵送してください。 

受付期間最終日近くに郵送する場合は、必ず速達扱いで送ってください。 

必要書類 

①履歴書（様式１） 
・２ページとも記入。署名欄は必ず自署。写真貼付。 

②職務経歴書（様式任意） 
 ・Ａ４用紙１～３枚程度。手書きでもパソコン入力でも可。必ず氏名を記載。 
 ・各勤務先の名称（医療機関の場合は病床数）、在職期間、具体的な業務内容を記載して 

ください。 
③ハローワーク紹介状（ハローワークを通じて応募される場合は、提出してください） 

様式は奈良県立病院機構ホームページ（http://www.nara-pho.jp/）からもダウンロードできます。 

 
 
５ 合格から採用まで 
 

合格発表 口述試験実施後２週間以内に合否通知を郵送します。 
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６ 採用後の待遇  ※この内容は、令和５年１２月１日現在のものです。 
 

賃 金 

日給：８,０３０円 
有期雇用特別手当：４００円／日 
 
※月平均労働日数：２０日 
月額：１６８,６００円（８,４３０円×２０日） 

通勤手当 
支給あり（上限２４,０００円） 
マイカー通勤の場合、駐車場代自己負担 月３,０００円 

勤務時間 ８：３０～１７：１５（休憩１時間） 

休  日 週休２日（土・日）、祝日、年末年始（12/29～1/3） 

休 暇 
年次有給休暇 
特別休暇（有給）：夏季休暇、忌引休暇、病気休暇（感染症等）等 
その他の休暇（無給）：子の看護休暇、短期介護休暇 等 

社会保険 地方職員共済組合（健康保険・厚生年金）、労災保険、雇用保険 

 
 
７ その他 
・合格者には、職務遂行に必要な健康状態を有するかどうかの判断を行うため、健康診断を実施します。 
・合格者には、院内感染対策の観点から法人の定める基準に基づき、抗体保有等の証明（麻疹・風疹・水痘・流行

性耳下腺炎）の提出を求めます。 
・応募書類の内容に虚偽があった場合は、採用される資格を失うことがあります。 
 


